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Тема школы: Воспитание всесторонне и гармонично развитой  

конкурентно способной личности, способной к усвоению 

образовательных стандартов  в условиях ФГОС СОО нового поколения 

 

Методическая тема: «Совершенствование уровня педагогического 

мастерства, информационной культуры, компетентности учителей как 

средство обеспечения нового качества образования в условиях ФГОС 

СОО нового поколения» 
  

Цель методической работы: : создание условий непрерывного 

совершенствования профессионального уровня и педагогического мастерства 

учителя для повышения эффективности и качества образовательного 

процесса через применение современных подходов к организации 

образовательной деятельности 
 

Задачи МО на 2024-2025 учебный год:  

1. Продолжить внедрение в практику работы всех учителей МО современных 

образовательных технологий, направленных на формирование 

компетентностей обучающихся, УУД (изучить технологию формирующего 

оценивания, применять приёмы данной технологии на уроках). 

 2. Продолжить работу по духовно-нравственному воспитанию школьников. 

3. Продолжить работу с одаренными детьми по участию в олимпиадах и 

конкурсах всероссийского, международного значения.  

4. Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми. 

5. Создать условия для реализации творческого потенциала педагогов, 

поддерживать и стимулировать инициативу учителей, развивать и 

совершенствовать различные формы методической деятельности.  

6. Продолжить работу по реализации принципа индивидуального личностно-

ориентированного подхода, опираясь на результаты психолого-

педагогических исследований. 

 7. Повышение профессионального уровня педагогов МО через углубленную 

работу по избранной теме самообразования, изучение педагогической и 

методической литературы, прохождение курсов повышения квалификации, 

внедрение в учебный процесс инновационных технологий, аттестацию 

педагогов, участие учителей в творческих и профессиональных конкурсах. 

 8. Применять мониторинговую систему отслеживания успешности обучения 

каждого ребенка, его роста. Сохранить у детей желание учиться дальше и 

сформировать у них основы умения учиться (через ситуацию успеха, 

портфолио) 
 

Направления деятельности по методической теме: 
1. Применение активных форм обучения. Использование 

творческих заданий в обучении предметам естественно-математического и 

гуманитарного цикла. Воспитание успехом. 



2. Использование учителями ИКТ, исследовательских, проблемных 

методов обучения, здоровьесберегающих технологий при организации 

системно-деятельностного подхода. 
3. Борьба за чистоту родного языка, повышение грамотности 

обучающихся, их техники чтения и осмысления текстов. Умение 

обучающихся работать с учебным материалом и пополнять свой словарный 

запас. 
4. Повышение результативности личностно-ориентированного 

образования в ходе заседаний МО, взаимопосещения уроков. 
5.  Повышение уровня духовно-нравственного и гражданско-

патриотического воспитания обучающихся на уроках. 
Организационно-педагогическая деятельность:  
1. Повышение профессиональной культуры учителя через участие в 

реализации методической идеи общеобразовательного учреждения.  
2. Создание условий для повышения социально-профессионального 

статуса учителя. 
3. Создание условий для формирования, развития и самореализации 

личности компетентного ученика. 
4. Использование современных образовательных технологий, в том числе 

ИКТ, в процессе обучения предмету. 
 

Основные направления работы МО: 
1. Использование инновационных технологий в преподавании предметов. 
2. Непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителей, 

их эрудиции и компетентности в области гуманитарных дисциплин. 
3. Изучение и обобщение передового педагогического опыта. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планирование работы методического объединения учителей среднего общего 

образования на 2024-2025 учебный год 
 

№ 

п/п 
Обсуждаемые вопросы Сроки 

проведени

я 

Форма 

работы 
Ответственные  Отмет

ка о 

выпол

нении 

1. Заседание 1. 
Форма проведения – круглый стол. 

Тема: «Планирование и организация методической работы учителей уровня СОО 

на 2024-2025 учебный год» 
Цель: выработать план совместных действий на 2024-2025  учебный год,  обсудить 

план работы методического объединения учителей-предметников,  

 

1 Корректировка плана работы 

МО на 2024-2025 учебный 

год. 

Август 

29.08.2024 

 

обсуждени

е 
Злобина И.И. 

руководитель МО 
 

2 Инструктивно-методические 

письма по  предметам  в 

образовательных 

организациях Белгородской 

области в 2024-2025 учебном 

году. 
 

Методичес

кие 

рекомендац

ии 

Злобина И.И. 

руководитель МО 

 

3 Рассмотрение  единого 

подхода для системы 

среднего образования по  

проведению оценочных 

процедур в 

общеобразовательных 

организациях 2024-2025 году 

 Злобина И.И. 

руководитель МО 
 

4 Рассмотрение методических 

рекомендаций по 

проведению всероссийской 

олимпиады школьников по 

учебным предметам на 

уровне СОО  школьный этап 

в 2024-2025 учебном году .   

План 

работы 
Злобина И.И. 

руководитель МО 
 

5 Рассмотрение материалов 

стартовой диагностики в 10 

классе по учебным 

предметам  

 Злобина И.И. 

руководитель МО 
 

6 Рассмотрение положения 

ведения школьной 

документации(электронный 

журнал, тетради) 

  Пасюгина Н.Н. – 

заместитель 

директора 

 

7 Рассмотрение рабочих 

программ по предметам от 

29.08.2024 в соответствии с 

положением о рабочих 

программах. 

  Пасюгина Н.Н.. – 

заместитель 

директора 

 

8 Взаимодействие педагога с   Злобина Л.В. –  



родителями как фактор 

содействия становлению 

индивидуальности детей. 

заместитель 

директора  

9 Круглый стол 

«Семьеведение: система 

работы классного 

руководителя» в 10 классе 

 Круглый 

стол 

Злобина Л.В. – 

заместитель 

директора  

 

2.  Заседание 2 
Форма проведения —творческая мастерская учителя  

Тема «Новые подходы к содержанию  образования в условиях реализации  ФГОС 

СОО нового поколения» 

Цель: повышение методической грамотности учителей путём анализа традиционных и 

современных (ФГОС) форм, конкретизации объёма, времени выполнения  и способов 

его проверки. 
  

1 

"Инновационные подходы к 

преподаванию  в условиях 

реализации  новых ФГОС 

СОО 

 

Декабрь 

20.12.2024 

 

выступлен

ие 

Злобина 

И.И.,учитель 

физики 

 

2 Анализ работы с 

одаренными учениками, 

итоги Всероссийской 

олимпиады школьников 

практикум Пасюгин А.Н., 

учитель истории и 

обществознания 

 

3 Изменения внесенные в ЕГЭ сообщение Злобина А.В. 

учитель русского 

яз. и литературы 

 

4 Подведение итогов 

успеваемости, выполнение 

программ и их 

корректировка за 1 

полугодие 

справка Пасюгина Н.Н. , 

заместитель 

директора 

 

5 Метапредметные связи при 

подготовке к итоговому 

сочинению 

справка Бурлуцкая  И.И., 

учитель русского 

языка и 

литературы 

 

6 Анализ диагностики уровня 

воспитанности обучающихся 

справка Злобина Л.В , 

заместитель 

директора 

 

7 Методический практикум 

«Здоровьесберегающие 

технологии в 

воспитательном процессе» 

справка Злобина Л.В , 

заместитель 

директора 

 

8 Разное. Справки 

 

   

3. Заседание 3 
Форма проведения —творческая мастерская учителя  

Тема «Проектная деятельность как способ организации образовательного 

пространства в условиях реализации ФГОС нового поколения» 
Цель: повышение методической грамотности учителей путём анализа традиционных и 



современных (ФГОС) форм проектной деятельности , конкретизации объёма, времени 

выполнения  и способов его проверки. 
  

1 Проект как средство 

формирования прочных 

учебных компетенций 

посредством использования 

эффективных 

педагогических технологий 

на уроках естественно-

научного цикла дисциплин 

февраль 

18.02.2025 
 

выступлен

ие 

Стрельцова Е.А.., 

учитель 

математики  

 

2 Проект как средство 

формирования прочных 

учебных компетенций 

посредством использования 

эффективных 

педагогических технологий 

на уроках гуманитарного 

цикла дисциплин 

выступлен

ие 

Бурлуцкая  И.И., 

учитель русского 

языка и 

литературы 

 

3 Проект как средство 

формирования прочных 

учебных компетенций 

посредством использования 

эффективных 

педагогических технологий:  

   на уроках общественно-

научных дисциплин.(отчет 

по работе над темой 

самообразования) 

Мастер-

класс 

Злобина Т.Н., 

учитель химии 

 

4 Подготовка учащихся 10 

класса к государственной 

итоговой аттестации 

практикум  Пасюгина Н.Н., 

заместитель 

директора  

 

5. Обучение эффективной 

стратегии. Шаг за шагом. 

 Садовникова Л.С. 

психолог 

 

6. Разное.  Воспитательная 

работа. 

 Злобина Л.В.., 

заместитель 

директора 

 

7.     

4. Заседание 4 
Форма проведения —   семинар-практикум   

Тема «Итоговая аттестация обучающихся: ВПР,  промежуточная аттестация». 

Цель: Совершенствование использования современных педагогических технологий в 

реализации ФГОС коммуникативных приемов, способствующих развитию личности 

учащихся. 

 

1 Семинар. «Подготовка 

учащихся к ЕГЭ: технология 

работы с тестовыми и 

текстовыми заданиями».  

Апрель 

04.04.25 

выступлен

ие 

Злобина О.В., 

учитель 

английского 

языка 

 

2 Организация работы с 

обучающимися, имеющими 

Практикум Злобина С.Н., 

учитель  биологии 

 



повышенный уровень 

мотивации, включение их в 

исследовательскую  и 

проектную деятельность. 

3  Обмен опытом. «Система 

подготовки педагогов МО к 

проведению Всероссийских 

проверочных работ». 

Мастерская Бурлуцкая В.Н., 

учитель 

информатики 

 

4 Технологии создания 

«ситуации успеха» на уроке 

с целью повышения 

познавательной мотивации 

учащихся. 

Практикум Злобина И.И., 

руководитель МО 

 

5. Выполнение 

образовательных программ 

за год 

самоотчёт Учителя 

предметники 

 

6 Разное 
 

   

5. Заседание 5. 
Форма проведения —круглый стол 

Тема:  Итоговое заседание  
Цель: анализ итогов учебной и методической деятельности педагогического 

коллектива и разработка мер по повышению её эффективности, выявить 

методические затруднения педагогов, спланировать работу МО на 2025-2026 

учебный год, рассмотреть рабочие программы. 

1 Работа педагогических 

работников по темам 

самообразования (отчёты) 

Июнь 
 2025 г. 

самоотчёт Учителя-

предметники 
 

2 

 

Результативность 

методической учёбы 

педагогов в межкурсовой 

период 

Анализ за 

год 

Злобина И.И.-

руководитель 

МО 

 

2 Анализ итогов работы 

методического объединения 

учителей-предметников в 

2024-2025 учебном году и 

план работы на 2025-2026 

учебный год. 

Анализ 

работы 

Злобина И.И.-

руководитель МО 

 

3 Рассмотрение рабочих 

программ на 2025-2026 

учебный год 

Анализ 

работы 

Злобина И.И.-

руководитель МО 

 

4 Выполнение 

образовательных программ 

за год 

Анализ 

работы 
Злобина И.И.-

руководитель МО 
 

5 Разное 
 

 Злобина И.И. 

учитель физики 

 

 


